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FORMATION ENNEAGRAMME

POURQUOI FAIRE CETTE FORMATION ?

Vous avez envie d’'une formation concrete.
Dans un format régulier.

Vous avez envie ou besoin de :

* Approfondir votre connaissance de 'ennéagramme.
e Développer vos compétences en Ennéagramme.
e Utiliser lenneagramme dans votre cadre professionnel.

Cette formation s'adresse aux :

Enseignants, psychologues, psychothérapeutes, accompagnants socio-
éducatifs, professionnels paramédicaux et médicaux, directeurs des
ressources humaines, dirigeants d’entreprises, coachs, thérapeutes.

Ou toute personne curieuse de se former a cet outil, ou a la recherche
d’'un emploi.

Dans ce programme, vous découvrirez les idées recues,
ce qui "marche" et ce qui ne "marche pas", les enjeux et les clés de
I'Ennéagramme.

Le programme comprend 4 modules en présentiel + 2 modules
optionnels.
Des contenus de cours vous seront transmis.

Un séjour en immersion * retraite Ennéagramme expérientielle, a
mi-parcours est proposeé, pour "vivre" 'ennéagramme de maniere
concrete. C'est dans la résonance du groupe que I'enneagramme prend
tout son sens.
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MODULE 1 : ENNEAGRAMME

PRESENTATION DE LA FORMATION

Comprendre les 9 profils de personnalités, et les centres d’intelligence.

Développer la connaissance de soi et la compréhension des autres a travers I'outil de
'Ennéagramme.

Les types de personnalité de 'Ennéagramme sont des descriptions concretes et précises
des 9 "modes opératoires" de 'humain.

PREREQUIS
Aucun prérequis nécessaire pour participer a ce module.

OBJECTIF PROFESSIONNEL
e Favoriser des collaborations fluides et efficaces, et améliorer ses
comportements. dans son environnement professionnel et privé.
o Définir ses besoins personnels et des objectifs professionnels clairs.

OBJECTIFS OPERATIONNELS ET EVALUABLES DE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES
A lissue de ce MODULE 1, le stagiaire sera capable de :

o Expliquer les 9 profils de personnalité.

o Décrire les profils selon les centres d’intelligence.

* |dentifier les compétences, comportements, prédisposition de son profil.

o Décrire précisément les motivations internes de chaque profil.

o Définir les axes d’évolution et actions concrétes a mettre en oeuvre dans sa vie

professionnelle.

PUBLIC CONCERNE
Cette formation s’adresse aux :
¢ Directeurs des ressources humaines
e Dirigeants d’entreprises
e Enseignants
e Psychologues
¢ Psychothérapeutes
e Accompagnants socio-éducatifs
» Professionnels paramédicaux et médicaux
e Coachs
o Thérapeutes
¢ Ou toute personne curieuse de se former a cet outil, ou a la recherche d’'un
emploi.
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MODULE 1 : ENNEAGRAMME

PRESENTATION DE LA FORMATION

DUREE DU MODULE & LIEU DE FORMATION
e Format : Le module s’étend sur 3 jours consécutifs, soit un total de 21 heures.
¢ Horaires : de 9h00 a 17h00 - Du vendredi au dimanche.
e Lieu:1800 Vevey - Suisse. Ladresse exacte vous sera communiquée avant votre
inscription.

MODALITE DES FORMATIONS

e Formation Inter-entreprises :
La formation se tient dans une salle réservée par Kristine Skamanga, conforme aux
normes d’accueil du public, équipée d’un vidéoprojecteur, d’'un paperboard, d’'une
surface de projection et d’une connexion internet. Ladresse précise est
communiquée lors de la signature du contrat ou de la convention.

e Formation Intra-entreprise :
Le client met a disposition un espace adapté, doté d’une connexion internet, d’'un
vidéoprojecteur, d’une surface de projection et d’'un paperboard avec feuilles.

TARIFS DE FORMATION
e Formation a titre personnel
Tarif par participant : 500 CHF TTC par module de 3 jours

¢ Formation Inter-entreprises :
Tarif par participant : 750 CHF TTC par module de 3 jours

¢ Formation intra-entreprise (INTRA)
Forfait groupe : 6000 CHF TTC, pour un groupe de 8 a 15 participants, par
module de 3 jours

Les frais de déplacement, d’hébergement et de restauration de l'intervenant ne
sont pas inclus dans ces tarifs.

Suivant le lieu de formation, ils seront facturés en sus, conformément aux
conditions précisées dans le devis de formation qui vous sera envoye.
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MODULE 1 : ENNEAGRAMME

PRESENTATION DE LA FORMATION

MODALITES D’INSCRIPTION
Particuliers, entreprises & formations inter-entreprises

entreprises
Avant toute validation d’inscription, un échange téléphonique est proposé afin de
permettre au stagiaire ou au client :

e d’exprimer ses besoins et attentes en lien avec la formation,

» de confirmer la session a laquelle il souhaite s’inscrire,

* et, le cas échéant, de signaler une situation de handicap.

A réception de la demande d'inscription, Kristine Skamanga évalue la cohérence
entre les besoins exprimés et le contenu de la formation choisie.

Si l'inscription est jugée conforme, un contrat de formation ou une convention (en
particulier pour les demandes de financement) est envoyé au participant.

Une convocation précisant les horaires et les informations pratiques vous sera
ensuite envoyée apreés validation, avec votre confirmation d’inscription

Les inscriptions sont ouvertes jusqu’a une semaine avant le début de la formation.
Les dates de formation disponibles sont consultables en ligne sur le site : www.ks-
enneagramme.ch

Pour les entreprises (personnes morales)._intra-entreprises
Avant toute contractualisation, un entretien préalable est organisé avec Kristine
Skamanga (par téléphone, visioconférence ou en présentiel) afin de :

» analyser les besoins spécifiques de I'entreprise en matiére de formation,

« clarifier les attentes et définir les objectifs pédagogiques,

» définir ensemble le cadre de la formation : dates, horaires, etc,

« identifier d’éventuelles situations de handicap et envisager les adaptations

nécessaires (rythme, durée, supports, modalités...).

A la suite de cet échange, une proposition commerciale est transmise au client.
La formation peut débuter dans un délai maximum de 20 semaines apres signature
de la convention.
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MODULE 1 : ENNEAGRAMME

PRESENTATION DE LA FORMATION

MODALITE PEDAGOGIQUE - SUIVI ET SANCTION :
Formation en présentiel favorisant I'interaction et la pratique.

Méthodes pédagogiques :
* Apports théoriques pour une compréhension solide des concepts.
e Travaux en binbme et sous-groupes pour favoriser 'échange et la coopération.
» Exercices interactifs et mises en situation concretes.
e Analyse de cas pratiques.
* Brainstorming et activités de groupe.

Moyens matériels :
 Livret pédagogique papier remis au stagiaire au début du stage.
e Documents de cours.
* Matériel créatif (papier, feutres, etc.) fourni par le formateur.
» Salle adaptée équipée d’un vidéoprojecteur et d’'un paperboard.

Moyens humains :
e Animation par Kristine Skamanga, formatrice certifiée par la CP Enneagram
Academy.

Sanction de la formation :
¢ Délivrance d’un certificat attestant de la réalisation de la formation.

Suivi :
* Feuilles d’émargement co-signées par les stagiaires et le formateur garantissant
la tracabilité de la présence.

FORMATION ENNEAGRAMME - KS ENNEAGRAMME - SUISSE



www.ks-enneagramme.ch KS ENNEAGRAMME

MODULE 1 : ENNEAGRAMME

PRESENTATION DE LA FORMATION

CONTENU - MODULE 1 : INITIATION ET DECOUVERTE DE LENNEAGRAMME

JOUR 1 Présentation de 'outil :
* L'Ennéagramme : origines, définition, signification, figure et symbolisme
e A quoi sert-il et comment I'appréhender
» Descriptif des 3 centres d’intelligence
» Présentation des 9 profils de personnalités
» Les valeurs associées a chaque profil

JOUR 2 - Fonctionnement de I'outil :
* Présentation des instincts et de leurs séquences
e Découvrir comment les instincts et sous types modifient chaque profil,
» Approfondir les 27 sous types et 54 variantes qui en découlent,
e Découvrir la nuance des ailes,

JOUR 3 - Expérimentation et approfondissement des connaissances :
* Prendre conscience de ses propres réactions en s'appuyant sur des situations
concrétes issus de son expérience professionnelle ou personnelle,
» Apprendre a repérer ses projections (positives ou négatives) que I'on peut faire sur
les autres profils, afin de mieux comprendre ses biais,
e Cadre éthique et déontologie.

* Les motivations inconscientes de chaque centre,

* Les modes de fonctionnement et mécanismes de défenses de chaque profil,

* Les similitudes et différences comportementales des profils,

» Lesressources et ses limitations de chaque profil,

» Mieux collaborer en reconnaissant les points communs et les écarts de
fonctionnement entre profils.

Travail personnel sur :
» Se situer parmi les 9 profils de personnalité, et dans I'un des trois sous types,
 Bilan sur son profil dominant,
» Développer une meilleure compréhension de soi et des autres par I'écoute et le
non-jugement.

Approfondissement de la connaissance des autres :
* Ecoute et témoignages vécus des autres stagiaires.

A la fin du module, le stagiaire aura acquis :
» Les trois centres d’intelligence et les 9 types de personnalités,
e Les nuances associées aux 27 sous types et aux séquences,
» Les différences et similitudes de chaque profil.
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MODULE 1 : ENNEAGRAMME

PRESENTATION DE LA FORMATION

METHODES MOBILISEES D’EVALUATION

¢ Questionnaire rempli en début de formation, il permet d’identifier les attentes et
le niveau initial du participant.

 Evaluations formatives réalisées tout au long de la formation, elles permettent
de mesurer la progression, d’ajuster les apports pédagogiques et de renforcer
les apprentissages.

« Evaluation finale : questionnaire écrit est proposé en fin de formation afin de
vérifier 'atteinte des objectifs pédagogiques.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Conformément a la réglementation en vigueur, Kristine Skamanga propose de
rendre les formations accessibles aux personnes en situation de handicap.
Des aménagements personnalisés peuvent étre proposés, en fonction des besoins
spécifiques de chaque participant. La démarche comprend :
1.Un entretien individuel confidentiel, afin d’échanger sur la nature du handicap et
d’identifier les besoins spécifiques d’accompagnement.
2.La collaboration avec les structures spécialisées qui assurent le suivi de la
personne concernée, le cas échéant.
3.La mobilisation de PROCAP ou toutes autres associations spécialisées dans le
handicap si nécessaire.
4.Une analyse de faisabilité, pour évaluer les adaptations possibles du dispositif
de formation.
5.Un accueil adapté, dans le respect du parcours pédagogique et des solutions
définies ensemble.
N’hésitez pas a signaler toute situation nécessitant un accompagnement spécifique
dés la phase d’inscription.

CONTACT

Pour toute information ou inscription :
Merci de contacter

Madame kristine SKAMANGA

T.+41 78620 14 18

M. contact@kristine-skamanga.ch

Sur la Fontaine 1
1071 Chexbres - Suisse
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